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[施設・研修内容の特徴] 

[当院で研修すると得られるいいこと] 
① 1日平均18０名の外来患者数を有し、幅広い症例を通じて臨床経験・症例数を着実に積むことができる環境 
② 「座学 → 模型実習 → 患者対応」という段階的なステップで研修プログラムを設計しており、経験の浅い1年

目でも指導医の同行のもと無理なく臨床力を養成できる 
③ ITI Fellowである歯科医師の直接指導のもと、インプラント治療の基礎から実地執刀まで経験できる体制（2

年目からのプランニングアカデミー無料参加、Straumannガイデッドサージェリーでの実地執刀〈指導医監
修〉等） 

④ 指導歯科医2名を含む常勤歯科医師4名が在籍し、日々の診療で相談・フィードバックを受けられる、風通し
の良い指導体制 

⑤ 千仁会グループ全体で7クリニック・スタッフ約140名を擁し、法人内の症例相談・クロスリファラルを通じ
て多様な症例に触れる機会がある 

⑥ 1年目からの明確な給与テーブルと昇給ステップ（研修専念の1年目から、4年目以降の歩合制移行まで）に
基づいた、将来の見通しを立てやすいキャリア設計 

⑦ 研修修了後は、独立支援制度・分院長コースなど、開業志向・経営志向いずれの先生にも対応できる複数の
キャリアパスを用意 

⑧ 様々な卒後年数の歯科医師が当院に在籍しているため、数年後の自分の姿を具体的にイメージしやすい環境 

⑨ 院内症例検討会やITI Congressをはじめとする国内・国際学会への参加機会があり、臨床力と学術的知見の
両方を伸ばせる 

[当院で研修するにあたり、必要なもの] 
① 素直に学ぶ姿勢 
② 相手の立場になって物事を考えられるセンス 
③ 基本的なマナーとホスピタリティを大切にする心 
④ 心身ともに健康であること 
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180名 1 日平均外来患者数 

[施設概要] [最寄駅から診療所までの地図] 

バス：バス停⑤「麻０１」「麻０３」のバスに乗車
終着「屯田６の１２」で下車 

 
 

 
[本院研修歯科医 受入実績] 

年度 2021 2022 2023 2024 2025 2026 合計 
受入数 1 0 1 1 2 2 10 

[臨床研修の概要及び処遇] 

 
診療分野 

１.歯科 
２.口腔外科 
３.小児歯科 
４.矯正歯科 

常に勤務する歯科医師数 
（内、指導歯科医） 

4名 
（2 名） 

歯科技工士数 ４ 名 

歯科衛生士数 28 名 

受付・歯科助手数 11 名 

診療台数 18 台 

認定医・専門医： 

 
診療時間 

(平日) 9：30-18：00 

(土曜) 9：30-13：00 

※小児歯科（月～土）9：30-18：00 

休診日 日・祝日 

 

研修時間 9：00-18：00（月～土曜のうち5日） 

休憩時間 12：00～14：00 のうち60分 

時間外勤務 あり 

休日勤務 なし 

宿直 なし 

 
休日・休暇 

月～土のうち1日・日曜・祝日 

年末年始休暇、年次有給休暇は

当法人就業規則による。 

研修手当 500,000円（月額、時間外勤務含む） 

通勤手当 なし 

その他手当 なし 
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賞与 なし 

宿舎 なし 
 

 
[研修歯科医が参加可能な施設外研修] 

学会・講習会 あり 

地域歯科保健活動 あり 

住宅歯科訪問診療 あり 

休日勤務 なし 

介護老人施設訪問診療 なし 

 

 
年間訪問診療患者/日数 

1/1 
※従前から年間複数回の往診を実施しています。今後も
往診継続予定です。 

 


